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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn.
zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz.U. z 2026 r., poz. 110)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.J. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks post¢gpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) —art. 23124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

Niebieskiej Karty



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty Podstawowe;j
Specjalnej nr 121 oraz Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego Bona Fide jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel instytucji, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

1. Slowniczek pojec

1.1. Personelem/cztonkiem personelu/pracownikiem, jest osoba zatrudniona na podstawie

umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.
1.2. Dzieckiem/matoletnim/podopiecznym jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

1.3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic

zastepcezy.

1.4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy

poinformowac rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

1.5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu instytucji lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

1.6. Osoba kierujaca jednostka — Dyrektor Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 121 1 Osrodka
Rewalidacyjno-Wychowawczego Bona Fide — odpowiada za wdrozenie standardow ochrony
matoletnich, wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za ich realizacj¢ oraz nadzor nad ich

stosowaniem 1 aktualizacja.

1.7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora pracownik sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

1.8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w instytucji.

1.9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



1.10. Dyrektor — ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o Dyrektorze, nalezy przez to
rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 121 oraz Osrodka Rewalidacyjno-
Wychowawczego Bona Fide w Krakowie.

2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

2.1. Personel instytucji posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2.2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel instytucji podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich

do szukania dla siebie pomocy.

2.3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, wspolpracownikow, stazystow
i wolontariuszy, praktykantdw oraz innych os6b wspoipracujacych z instytucja, a takze kazda
dorosta osob¢ majacg kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka instytucji, jesli ten odbywa

si¢ za zgodg instytucji i/lub na jej terenie.

4. Relacje personelu z dzie¢mi

Kazda osoba pelnigca opieke nad dzieckiem jest zobowigzana do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Czlonek personelu zobowigzany jest do dziatania w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blgdnej interpretacji wlasnego zachowania.

5. Komunikacja z dzie¢mi

5.1. W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwos¢ i szacunek.



5.2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.
5.3. Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

5.4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 Jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5.5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je poinformowac¢ o tym 1 stara¢ si¢ brac¢

pod uwagg jego oczekiwania.

5.6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej/najprosciej jak to
mozliwe.

5.7. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5.8. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, to moga to zglosi¢ na miar¢ swoich mozliwoséci i oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

5.9 W przypadku dzieci nie postugujacych si¢ mowag werbalng lub z ograniczeniami
poznawczymi, personel zobowigzany jest do stosowania indywidualnych metod komunikacji

dziecka.

6. Dzialania z dzie¢mi

6.1. Nalezy docenia¢ 1 szanowaé¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie

je angazowac i traktowaé rowno.
6.2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

6.3. Nie wolno nawiagzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich formg.



6.4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli instytucja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody

i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

6.5. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnos$ci dzieci.

6.6. Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. Mozna odstgpi¢ od reguty w sytuacji, kiedy drobny upominek pracownik
otrzymuje z okazji Dnia Nauczyciela, w zwigzku z zakonczeniem roku szkolnego lub przy
okazji Swigt. Nie wolno wchodzié w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie

badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i1 spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nalezy kierowac si¢ profesjonalnym
osadem, obserwujac reakcj¢ dziecka, pytajac zgode o kontakt fizyczny. Konieczne jest zachowanie

odpowiedniego kontekstu sytuacyjnego.

7.1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

7.2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

7.3. Trzeba zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

7.4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

7.5. Nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do$wiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

7.6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.



7.7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

7.8 Wsparcie podczas czynnosci samoobstugowych i higienicznych powinno by¢ dostosowane
do kondycji psycho-ruchowej dziecka. Nie powinno narusza¢ intymnosci psychicznej oraz

fizycznej.

8. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkow pracownika.

8.1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji.
8.2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon). Z rodzicami
komunikujg si¢ tylko i wylgcznie wychowawcy oraz specjalisci.

8.3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz

poinformowac o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode¢ na

taki kontakt.

8.4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

9. Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy.

9.1. Nie wolno nawigzywaé kontaktéw z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka instytucji

poprzez przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

9.2. W trakcie zaj¢¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez instytucje osobiste urzadzenia

elektroniczne powinny by¢ wyciszone.

10. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

10.1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem

réznych sposobow kontaktu i komunikowania.



11.

10.2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nast¢pujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

* popehiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem),

* doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

* doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np.: zwigzanych z zywieniem, higieng

czy zdrowiem).

10.3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:
* osoby dorosle (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

* inne dziecko.

Procedura interwencji — zasady ogolne

11.1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zgloszenia takiej okolicznosci
przez dziecko/opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowe;j
i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi. Notatka moze mie¢ form¢ pisemng lub

e-mailowg. Dziatania interwencyjne podejmowane sg niezwlocznie po uzyskaniu informacji o

podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

11.2. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora lub osoby wyznaczone przez niego.
Dyrektor po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka powotluje zespot
interwencyjny w skladzie: psycholog dziecka (przewodniczacy zespolu) oraz wychowawca
klasy lub inny nauczyciel pracujacy z dzieckiem. W pracach zespotu, na wniosek
przewodniczacego moga bra¢ udzial inni pracownicy. Interwencja moze mie¢ charakter
wewnetrzny — dziatania podejmowane w celu zatrzymania krzywdzenia i pomocy dziecku
z wykorzystaniem wewngetrznych zasobow instytucji. Interwencja moze mie¢ charakter
zewnetrzny (prawny) — powiadomienie organdéw, instytucji i stuzb o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka.

11.3. W przypadku wyznaczenia innych os6b do prowadzenia interwencji, te osoby nalezy

rozumie¢ jako odpowiedzialne za prowadzenie interwencji.

11.4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony 0s6b wyznaczonych do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora lub inne osoby wyznaczone przez

niego.



11.5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, a nie zostala wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,

ktéra dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.
11.6. Do udziatu w interwencji mozna wigczy¢ specjalistow.

11.7. Dyrektor lub osoby wyznaczone do przeprowadzenia interwencji informuje/informuja
opiekunéow o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

11.8. Po poinformowaniu opiekunéw, Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu

rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

11.9. Dalszy tok postepowania jest zalezny od kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym.

11.10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (Zatacznik 1). Karte

zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez instytucje.

11.11. Zgloszenia dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka mogg by¢ dokonywane rowniez
w formie anonimowej. Kazde zgloszenie anonimowe podlega analizie i — w miar¢ mozliwosci
— podjeciu odpowiednich dziatan przez Dyrektora lub osoby wyznaczone do prowadzenia
interwencji. W przypadku zgloszen anonimowych, w ktorych brak jest wystarczajacych
danych do podjecia dziatan, podejmuje si¢ czynnosci majace na celu weryfikacje informacji
W dostepnym zakresie. Zgloszenia anonimowe moga by¢ skladane w formie pisemnej/

elektronicznej.

11.12. Priorytetem wszystkich dzialan podejmowanych w ramach procedury interwencji jest

zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz poszanowanie jego dobra.

12. Zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje

pracownik, ktory jako pierwszy dowiedzial si¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypehia karte interwencji.

13. Krzywdzenie przez osobe dorosta

13.1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, Dyrektor lub osoby do tego

wyznaczone przeprowadzaja rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi



mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.
Dyrektor lub osoby do tego wyznaczone starajg si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia s3 spisywane na karcie
interwencji.

13.2. Dyrektor lub osoby do tego wyznaczone organizujg spotkanie z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

13.3. W przypadku, gdy nie wystepuje bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa dziecka
I zachodzi duze prawdopodobienstwo, ze rodzic/opiekun prawny wykaze gotowos¢
wspolpracy, Dyrektor lub osoby do tego wyznaczone sporzadzaja z rodzicami kontrakt
(Zalgcznik 2).

13.4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestepstwo, Dyrektor lub osoby do tego
wyznaczone sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa 1 przekazuja je

do wilasciwych stuzb.

13.5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocag
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczylo
krzywdzenia, Dyrektor lub osoby do tego wyznaczone sporzadza wniosek o wglad w sytuacje

rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

13.6. Jesli z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opieckun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne/rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych
do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)/stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje Klapsy lub
podobne rodzajowo kary fizyczne), Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba,
telefonicznie lub osobiscie zawiadamia wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o  potrzebie
pomocy rodzinie. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba przekazuje wilasciwemu

osrodkowi pomocy spotecznej wszelkie potrzebne informacje w sprawie.

13.7. Pracownik pedagogiczny moze zosta¢ wytypowany przez Dyrektora do pracy w grupie
diagnostyczno-pomocowej, powotanej przez zespot interdyscyplinarny.

13.8. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, wowczas osoba
ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

13.9. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz

popehienie przestepstwa na jego szkodg, Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci



14.

sprawy, w szczeg6lnosci wystuchac¢ osobe podejrzewang o Krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczego6lnosci
gdy, doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie

stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.

13.10 Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
instytucje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby
na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspolpracujaca.

13.11. Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych maja
informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Krzywdzenie rowiesnicze

14.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
W instytucji nalezy przeprowadzi¢c odrebng rozmoweg z dzieckiem podejrzewanym
0 krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. Nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, oddzielnie

sporzadzone dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego.

14.2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem

zmiany niepozadanych zachowan.

14.3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia

mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrddet zagrozenia.

14.4. W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badZz inne dzieci.

W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjac interwencje.

14.5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszcza do instytucji, nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami oraz zorganizowac spotkanie
z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia. Dyrektor lub inna
osoba upowazniona przez Dyrektora organizuje spotkania z opiekunami dziecka, ktérym

przekazuje informacje o0 zdarzeniu oraz 0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze



specjalistycznego wsparcia w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego/szkoty/opiekunow dziecka krzywdzacego).

14.6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowac¢ witasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

14.7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi1 przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wilasciwg miejscowo jednostke policji

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

15. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

15.1. W dzialaniach instytucji kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig oraz rozwaga wobec

utrwalania, przetwarzania i publikowania wizerunkdw dzieci.

15.2. Wykorzystywanie zdj¢¢ 1 nagran stuzy dokumentowaniu dziatah oraz prezentowaniu

aktywnosci dzieci, z zachowaniem ich bezpieczenstwa i poszanowania godnosci.

15.3. Rodzice/opickunowie prawni majg prawo decydowa¢ o utrwalaniu i wykorzystaniu

wizerunku dziecka.

15.4. Wykorzystanie wizerunku dziecka wymaga uprzedniej zgody rodzicéw/opiekunow

prawnych oraz — w miar¢ mozliwos$ci — zgody dziecka.

a. zgoda wyrazana jest w formie pisemnej na poczatku roku szkolnego i1 obowigzuje przez
caty okres jego trwania;

b. zgoda poprzedzona jest poinformowaniem o sposobie wykorzystania wizerunku oraz
potencjalnych ryzykach zwigzanych z jego publikacja;

. zgoda moze zosta¢ odwolana w kazdym czasie.

15.5. Wykonywanie oraz wykorzystywanie zdje¢ i nagran odbywa si¢ z poszanowaniem

godnosci 1 prywatnosci dzieci, w szczegdInosci poprzez:
a. koncentrowanie si¢ na wykonywanych czynnosciach i aktywno$ciach;
b. preferowanie ujgé grupowych;

. unikanie utrwalania wizerunku dziecka w sposdb umozliwiajacy jego jednoznaczng

identyfikacje;



d. nieujawnianie danych identyfikujacych dziecko, w szczegdInosci nazwiska oraz informacji

wrazliwych;

e. niedopuszczanie do utrwalania wizerunku dziecka w sytuacjach mogacych narusza¢ jego

godnos¢ lub przedstawiaé¢ je w niekorzystnym kontekscie.

15.6. Utrwalanie wizerunku dzieci na potrzeby instytucji odbywa si¢ z zachowaniem

nastepujacych zasad:

a. dzieci oraz ich rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o planowanym utrwalaniu

wydarzen;
b. utrwalanie odbywa si¢ wylgcznie w zakresie wynikajgcym z udzielonych zgod;

c. w przypadku powierzenia utrwalania wizerunku osobie lub podmiotowi zewngtrznemu
zapewnia si¢ nadzor personelu oraz zobowigzuje ten podmiot do przestrzegania niniejszych

zasad.

15.7. W przypadku utrwalania wizerunku dzieci przez osoby prywatne:

a. wymagane jest posiadanie zgody rodzicow/opiekunéw prawnych;

b. nie zaleca si¢ publikowania materialow w otwartych serwisach internetowych bez zgody;
Cc. zaleca si¢ stosowanie ustawien prywatnosci ograniczajgcych dostep do materiatow.

15.8. Utrwalanie wizerunku przez media lub osoby trzecie wymaga zgody Dyrektora oraz

uprzedniej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.

15.9. W przypadku braku zgody na utrwalanie wizerunku dziecka, instytucja zapewnia
rozwigzania uniemozliwiajace jego utrwalenie, bez wykluczania dziecka z udzialu

w wydarzeniach.

15.10. Materialy zawierajace wizerunek dzieci sa przechowywane w sposdb bezpieczny

i zgodny z przepisami prawa, z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych.

16. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

16.1. Infrastruktura sieciowa na terenie instytucji, w ktorej instytucja prowadzi dziatania,

umozliwia dostep do Internetu zarowno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaje¢¢ i poza nimi.

16.2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw

ewentualnych naduzy¢.



16.3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie instytucji bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.
16.4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.
Do obowigzkow tej osoby naleza:

e zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami,

e aktualizowanie oprogramowania,

e sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajduja

si¢ niebezpieczne tresci.

16.5. W przypadku dostgpu do Internetu przez maloletnich nalezy zadba¢ o staty nadzor

pracownika, ktory ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania.

16.6. W miar¢ mozliwosci nauczyciel/specjalista przeprowadza z dzie¢mi lekcje dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

17. Zasady bezpiecznej rekrutacji

17.1. Dyrektor, w ramach procesu rekrutacji, zbiera od kandydata dane pozwalajace ocenié
jego kwalifikacje oraz postawg wobec ochrony praw dzieci i ich bezpieczenstwa. Instytucja

moze zada¢ dokumentow dotyczacych:
a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

17.2. W kazdym przypadku instytucja musi posiada¢ dane pozwalajace jednoznacznie
zidentyfikowa¢ osobg¢ przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Obowigzek ten dotyczy rowniez osOb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia,
stazystow, praktykantdw oraz wolontariuszy. Instytucja powinna znac:

a. 1imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. datg urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

17.3. Dyrektor moze zwroci¢ sie¢ do kandydata o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.

Podstawa dostarczenia referencji jest wylacznie zgoda kandydata. Niepodanie tych danych nie



moze skutkowaé negatywnymi konsekwencjami, w tym odmowa zatrudnienia wylacznie na

tej podstawie.

17.4. Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad
maloletnimi instytucja jest zobowigzana sprawdzi¢ kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestrze z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja ds. przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej na podstawie

umowy cywilnoprawne;.

17.5. Przed zatrudnieniem kandydata nalezy pobra¢ od niego informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego.

17.6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla tych celow.

17.7. Nalezy pobra¢ od kandydata oswiadczenie (Zatacznik 3) o panstwie/ach zamieszkania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone

pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

17.8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, kandydat sktada
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem,
ze nie byta/byt prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz
ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich
czynow zabronionych, a takze ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci

zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad



psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

17.9. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

17.10. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, instytucja jest zobowigzana do zadania od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja obowigzek
niekaralnosci na danym stanowisku. Wymog ten obowigzuje m.in. nauczycieli oraz
opiekunow zatrudnionych w placowkach publicznych 1 niepublicznych, a takze kierownika

I wychowawce wypoczynku dzieci.

17.11. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z KRK Dyrektor moze
poprosi¢ kandydata o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec
niego postepowan przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne
czyny popetnione przeciwko dzieciom (Zatgcznik 4). Odmowa zlozenia takiego oswiadczenia
nie moze stanowi¢ wylgcznej podstawy odmowy zatrudnienia ani rodzi¢ zadnych innych

negatywnych konsekwencji dla kandydata.

18. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

18.1. Realizacja standardow ochrony matoletnich jest regularnie monitorowana.

18.2. W celu zapewnienia dostosowania standardéw do aktualnych potrzeb oraz oceny ich
zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami, szkolny zespdt ds. programu wychowawczo-

profilaktycznego dokonuje nie rzadziej niz raz na 2 lata przegladu standardow.

18.3. Whnioski z przeprowadzonego przegladu zawierajace rekomendacj¢ zmian standardow

oraz zidentyfikowane problemy sg przedstawiane Dyrektorowi.

18.4. Aktualizacji standardow obowigzujacych w szkole dokonuje Dyrektor lub upowazniona

przez niego osoba.



19.

20.

21.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow

19.1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty i o$rodka do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest Dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez

siebie osobe do przygotowania personelu.
19.2 Zadaniem osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu jest:
a. rozeslanie wszystkim czlonkom personelu dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich,

b. zorganizowanie i przeprowadzenie instruktazu wewnatrzszkolnego dla wszystkich

pracownikdw ze stosowania w praktyce dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich,

19.3. Instruktaz z zakresu standardow ochrony maloletnich sg realizowane w miar¢ potrzeb,

W szczegbdlnosci w przypadku zmian przepisow lub aktualizacji standardow.

19.4. Pracownicy nowo zatrudnieni w instytucji s zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane stosowne o$§wiadczenie (Zalgcznik 5).

19.5. Standardy ochrony maloletnich sg stosowane przez personel, ktory zostal przeszkolony

oraz zobowigzany do ich przestrzegania.

Zasady i sposéb udostepniania standardéw opiekunom prawnym oraz maloletnim

20.1. Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne na stronie internetowej szkoty i osrodka.

20.2. Obowiazkiem rodzicow/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami

i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

20.3. W ramach zaje¢ edukacyjnych nauczyciele w kazdym roku szkolnym omawiajg
standardy ochrony, w szczegdlnosci: zasady bezpiecznego, kulturalnego i1 zyczliwego
zachowania; mozliwosci potencjalnego zagrozenia ze strony innych osob oraz sposoby

radzenia sobie z nimi; zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego



22.

21.2. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce
maloletniego i/lub aktach osobowych pracownika szkoly, w zaleznosci od rodzaju

ujawnionych lub zgloszonych incydentdw.

Postanowienia konicowe

22.1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

22.2. Wszelkie zmiany niniejszego dokumentu wymagaja formy pisemne;j.

22.3. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla kazdego pracownika Szkoty Podstawowej
Specjalnej Nr 121, Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego Bona Fide oraz personelu
petnigcego pracg w ww. instytucjach, a zatrudnionego przez podmiot zewngtrzny.

22.4. Niniejsza Polityka oraz procedury Standardéw Ochrony Matoletnich zostaty opracowane
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szczeg6lnosei ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz.U. 22026 r., poz. 110).

Krakéw, dnia . A4, Ql. 31026,

Dyrektor Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 121

i O$rodka Rewalidacyjno-Wychowawczego Bona Fide
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IMig 1 NAZWISKO: ..oviieiiiiie e

(D1 WU (00 P=] ] - SRS RSSRSSTR
Adres ZamieSzZKanIa: .........ccceeieeriiieeeee e e s

Imig¢ 1 nazwisko Rodzica/Prawnego opiekuna: .........ccccceeveiieeeiieiiiiiniiiinien,
Kontakt telefoniczny do rodzZiCOW: .........cccoereiiiine s

Adresy e-mail FOUZICOW: .........ooiiiiiieiiie e

2. DANE ZGLASZAJACEGO

IMiQ 1 NAZWISKO: ©.eeeevieeiie e
STANOWISKO: ...t
Data zgloSZenia: ........ceeeevieiiiie e e

0] 4] 71 TR

3. OPIS SYTUACJI
Data | MIeJSCe ZAArZENIA: ....cvevveeeeiecee e ereas

(@] o133, (1T Uo] | SRS

5. PODJETE DZIALANIA

Data i godzina INTEIWENCHI: ..vvccvviiiieiiie ettt



Osoba/by odpowiedzialna/e za INtETWENCIC: ....c.eevveerveerieeieeiieeiieeie e

Podjete dziatania: ...........ccooooiieiiiiieiiicec e s
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(@] 0TV o1 (o] - PSP

Data pierwszego KONTAKLU: ........ccoooveieeiesie it e

9. PODPISY

Osoby biorgce udzial W INtEIrWENCTI: ...oevveiiiiiie e

)Y =1 (0 SRS



ZALACZNIK [2] - KONTRAKT SYTUACYJNY

zawarty W dniu ... pomigdzy: Szkola Podstawowa Specjalng Nr 121/
Osrodkiem Rewalidacyjno-Wychowawczym Bona Fide w Krakowie,

reprezentowang/reprezentowanym przez:

1. DYFEKEOTA ...ttt bttt et ene s
2. PSYCROI0QA ...
3. WYChOWAWCE ...ttt sttt et e eanee e

4. SPECJAIISTOW ...ttt e

Kontrakt ma na celu pomoc i wsparcie dla dZIECKA ...........ccccvvivereeiie i

Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzujg sie¢ do:

Pracownicy szkoly/ORW zobowiazuja si¢ do:
1. Udzielenia dziecku na terenie szkoty/ORW pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Poinformowania odpowiednich stuzb (sad rodzinny, policja, pomoc spofeczna) w sytuacji

niewywigzania si¢ z kontraktu rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia/wychowanka.

3. (mozna poda¢ rOwniez inne zobowigzania)

Kontrakt obowigzuje od dnia zawarcia do .........cocceeevieniencnenne.



Podpisy 0sob bioracych udziat w interwencji: .......oceevvveeieeiieiieniieiiecie e

Oswiadczenie Rodzicow/Opiekundw prawnych

Jestem swiadomy celowosci tego kontraktu i znane s3 mi konsekwencje jego niedotrzymania.

Data i podpis Rodzicéw/Opiekunéw prawnych:



ZAELACZNIK [3] - OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach, innych

niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje

z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



ZALACZNIK [4] - OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

MIiEJSCOWOSCE 1 dALA: ..eeveeeeieeeiieiieeieeetie ettt et aa e erbe e enes

J8,
NrPESEL ..o, INr PASZPOITU ...
oswiadczam, Ze W PaANStWIC .......cccveevrvveerveennnen. nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ..........ccccceeevveereneenns za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego os§wiadczenia.



ZAEACZNIK [5] — OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Ja N1Z€] POAPISANA/Y ...eovieieiieiiiiieiieee ettt

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z dokumentem pt. Polityka oraz procedury Standardow
ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej Specjalnej 121 oraz Osrodku Rewalidacyjno-
Wychowawczym Bona Fide w Krakowie, rozumiem tre§¢ dokumentu i zobowiazuje si¢ do jego

przestrzegania.



ZAEACZNIK [6] - EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO

ROK SZKOLNY: ..o

L.P. OPIS PODJETE PODPIS OSOBY
ZDARZENIA CZYNNOSCI WPROWADZAJACEJ DANE
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