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Rozdzial 1

1.

Postanowienia ogolne

§1

Nazwa szkoly brzmi Szkota Podstawowa Specjalna Nr 121 im. $w. Franciszka

z Asyzu.

Szkota miesci si¢ przy ulicy Telimeny 9, 30 - 838 Krakow.

Organem prowadzacym jest Fundacja Bona Fide KRK, ul. Telimeny 9, 30 - 838
Krakow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§2

Szkota Podstawowa Specjalna nr 121 im. §w. Franciszka z Asyzu jest szkota

publiczna spelniajaca wszystkie wymagania, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe:

1)
2)

3)

4)

5)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje¢ ucznibw w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych

przepisach;

realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia
ogolnego;

b) ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniOw oraz

przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy

z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

2. Szkota umozliwia uzyskanie §wiadectw.

3. Szkota przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnos$ciami,

zwlaszcza z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,

znacznym i glgbokim, z niepelnosprawno$cia ruchowa, ze sprzgzeniami a takze

z autyzmem.

Wszystkie dzieci przyjmowane sa do szkoly na podstawie orzeczen wydawanych

przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Rozdzial 11

Zadania szkoly i cele ksztalcenia

§3

Szkota wykonuje zadania, ktére wymienione sg ponizej:

realizuje prawo dziecka do ksztalcenia, wychowania 1 opieki, odpowiednich
do wieku 1 osiagnigtego rozwoju;

wspomaga wychowawcza rolg rodziny;

wspiera dziecko w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizyczne;,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spolecznej, wzmacnia 1 uzupetnia
przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy;
dostosowuje tresci, metody 1 organizacje¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, a takze stwarza mozliwo$¢ korzystania z pomocy
psychologiczno - pedagogicznej 1 specjalnych form pracy dydaktycznej;
stwarza optymalne warunki uczniom niepetnosprawnym  poprzez
zindywidualizowany proces ksztalcenia, dostosowania form i programéw
nauczania oraz prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

ksztaltuje u ucznidw postawy prospoteczne poprzez zajgcia integracyjne
w wymiarze spotecznym oraz poprzez umozliwienie dzialan wolontaryjnych
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym;
upowszechnia wsrdd dzieci 1 miodziezy wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne
do aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;
zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki;
upowszechnia wérod dzieci 1 mlodziezy wiedz¢ o zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej,

krajowej 1 globalnej;

10) ksztattuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie  ksztalcenia ~ innowacyjnych  rozwiazan  programowych,

organizacyjnych i metodycznych;

11)upowszechnia wsrdéd dzieci i milodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz

ksztaltuje wlasciwe postawy wobec zagrozen, zwlaszcza w sytuacjach

nadzwyczajnych;



12) wspomaga nauczanie j¢zyka polskiego i w jezyku polskim w stosunku do dzieci
1 ich srodowisk, ktore tego potrzebuja;

13) tworzy warunki niezbgdne do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa,
wzmacniania wlasnej wartosci 1 akceptacji oraz komfortu psychicznego
w procesie integracji ze srodowiskiem, jednocze$nie wspierajacych aktywnos¢
1 uczestniczenie w zyciu klasy i szkoly;

14) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowuje 1 modyfikuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

15) zapewnia uczniowi udziat w niezbednych zajgciach rewalidacyjnych,
wynikajacych zjego potrzeb 1 zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

16) zapewnia warunki do realizacji celow edukacji i rewalidacji, a w szczegdlnos$ci
spoteczne i materialne.

2. Szkota podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dzialalnoS$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

3. Dzialania te dotycza, migdzy innymi, wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym a takze z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi w obszarze edukacji i kultury.

4. Uczniom z niepetnosprawnos$ciami, w tym uczniom z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢. Wybor form indywidualizacji
nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjalu kazdego ucznia. Jesli
nauczyciel pozwoli uczniowi na osiaganie sukcesu na miarg jego mozliwosci,
woOwczas ma on szans¢ na rozwoj ogdlny i edukacyjny. Zatem nauczyciel
powinien tak dobiera¢ zadania, aby zjednej strony nie przerastaly one
mozliwosci ucznia (uniemozliwialy osiagnigcie sukcesu), a z drugiej nie
powodowaty obnizenia motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami.

5. Celem edukacji ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie

autonomii i poczucia godnos$ci, wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego



oraz do rozumienia i przestrzegania norm spolecznych, a w szczegodlnosci

wyposazenie go w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwola mu na

korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci 1 praw
cztowieka, a takze pozwola mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.
6. Wazne jest, aby uczen:

1) mogl porozumiewaé si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposob, werbalnie
lub pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobow porozumiewania
si¢ (takze wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji — AAC);

2) zdobyt maksymalna samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych;

3) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawno$ci 1 umiejetnosci oraz mial poczucie godnosci wiasnej
1 decydowania o sobie;

4) mogt uczestniczy¢ w rdznych formach Zycia spotecznego na réwni z innymi
cztonkami danej zbiorowosci, znajac 1 przestrzegajac ogélnie przyjete
normy wspoétzycia, zachowujac prawo do swojej indywidualnosci;

5) rozumial na miar¢ swoich mozliwos$ci otaczajace go zjawiska spoteczne
1 przyrodnicze;

6) mogl nabywac umiejgtnosci i uczy¢ si¢ czynnosci, przydatnych w przysztym
dorostym zyciu;

7) posiadal rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie
wlasnej warto$ci oraz umiejetno$¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych
stron.

7. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu zapewnienia mozliwosci
ksztalcenia, wychowania 1 opieki uczniow bgdacych obywatelami Ukrainy

zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§4
1.Szkota przyjeta i realizuje Standardy Ochrony Matoletnich:

1) polityka ochrony matoletnich;
2) procedury zglaszania podejrzen krzywdzenia;

3) zasady reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia;



4) zasady zatrudniania i wspoOtpracy z osobami majacymi kontakt
z maloletnimi;

5) kodeks postgpowania oséb pracujacych z matoletnimi;

6) srodowisko bezpieczne dla matoletnich;

7) reagowanie na niepokojace zachowania matoletnich;

8) szkolenia dla oséb pracujacych z matoletnimi.
2.Szkota przyjmuje Polityke Ochrony Matoletnich jako dokument okreslajacy:

1) zasady zapewnienia bezpieczenstwa uczniom;
2) procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia;
3) role i obowiazki wszystkich pracownikow szkoty;

4) mechanizmy monitorowania i oceny skutecznos$ci dziatan.
3.Polityka Ochrony Maloletnich jest dokumentem jawnym, dostepnym dla:

1) wszystkich pracownikow szkoty;
2) rodzicéw i opiekundéw prawnych ucznidw;
3) organdéw nadzorujacych szkote;

4) innych uprawnionych podmiotow.
4.Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowiazani do:

1) znajomosci i stosowania Standardow Ochrony Matoletnich;

2) uczestniczenia w szkoleniach z zakresu ochrony matoletnich;

3) przestrzegania Kodeksu postgpowania 0sob pracujacych z matoletnimi;
4) zglaszania podejrzen krzywdzenia maloletnich zgodnie z przyjetymi

procedurami.
5.Szkota stosuje pisemne procedury okreslajace:

1) sposob zglaszania podejrzen krzywdzenia matoletnich;
2) zasady reagowania na sytuacje zagrozenia;
3) tryb wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi;

4) sposob dokumentowania podejmowanych dziatan.

6. Procedury sa dostepne dla wszystkich pracownikéw i sg regularnie aktualizowane zgodnie

z obowiazujacymi przepisami



Rozdzial IT1

Organy szkoly
§5
Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna.
§6

1. Dyrektor szkotly jest powotywany 1 odwotywany przez organ prowadzacy szkolg.

2. Dyrektor szkoly moze powota¢ dyrektora ds. merytorycznych oraz tworzy¢ inne

stanowiska kierownicze, w tym w obrebie dziatu administracyjno—ksiggowego.

3. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalnos$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

dysponuje $rodkami finansowymi szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwiazane z =zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, organizacji
pozarzadowych, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia;



11) wspotpracuje z pielggniarka sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad
dzie¢mi 1 mtodziezy, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji opieki.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
1 uczniami.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go dyrektor do spraw
merytorycznych, wiacznie ze zwolywaniem 1 prowadzeniem zebran rady

pedagogiczne;.

§7
1. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry prowadzi
1 przygotowuje zebrania rady.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) przewodniczacego Rady;
3) organu prowadzacego szkole;
4) 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty

4) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.



6.

10.
1.

12.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala je.
Zebrania rady sa protokotowane.

Wszyscy uczestnicy rady zobowiazani sa do zapoznania si¢ z treScia protokolow
1 potwierdzenia tej czynno$ci podpisem.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zabraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly
§8

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w szkole okresla arkusz
organizacji na dany rok szkolny, opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaj¢¢ okreslajacy organizacije zaje¢ edukacyjnych.

§9

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 121

im. §w. Franciszka z Asyzu jest oddziat.

§10



W Szkole Podstawowej Specjalnej Nr 121 im. §w. Franciszka z Asyzu prowadzone sa

zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia

intelektualna w stopniu gtebokim.

1)

2)

3)

4)

S)

§11

Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuze;j
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoly oraz inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegolnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace
prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.
Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do wymogow wspoélczesnych czasow,
rokrocznie konsultowany jest z rodzicami celem zdiagnozowania ich aktualnych

potrzeb w tym zakresie.
§12

W szkole prowadzony jest punkt biblioteczny.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

gromadzenia 1 udostepniania podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczna ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j
1jezykowe] uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
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3. Z punktu bibliotecznego moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.

4. Godziny pracy punktu bibliotecznego umozliwiaja dostep do jego zbioréw podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Szczegblowa organizacje punktu bibliotecznego oraz zadania nauczyciela
bibliotekarza ustala dyrektor szkoty.

6. Do obowiazkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;
2) udostgpnianie zbiorow;
3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych;
4) informowanie o nowych nabytkach;
5) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
6) organizowanie roznorodnych form rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

1 spoteczna uczniow.
§13

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

Szkota pracuje w systemie dwuzmianowym.

Organizacj¢ pracy w szkole okre§la ramowy rozktad dnia.

Dziecko, ktére przebywa na $wietlicy powinno by¢ przyprowadzane i odbierane
ze szkoly w godzinach wcze$niej zadeklarowanych na piSmie przez rodzica.
Rodzic/osoba upowazniona/opiekun prawny jest zobowiazany do punktualnego
przyprowadzenia dziecka na zajecia zgodnie z harmonogramem zaje¢. W przypadku
pozniejszego przybycia dziecka do szkoly rodzic/opiekun prawny/pracownik firmy
przewozacej osoby niepetnosprawne zobowiazany jest do oczekiwania z dzieckiem
w szatni do momentu odbioru dziecka przez pracownika szkoty.

Rodzice/osoby upowaznione/opiekunowie prawni przyprowadzajacy dziecko do szkoty
sa zobowiazani osobiscie przekaza¢ dziecko pracownikowi szkoty. Pracownik szkoty
odbiera dziecko w wyznaczonym do tego celu miejscu (szatnie na wszystkich pigtrach
szkoty). Od momentu przekazania dziecka pracownikowi szkoty do chwili odebrania

dziecka po zajeciach odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi szkota.

11



10.

11.

12

Dziecko powinno regularnie uczgszcza¢ do szkoty. O ewentualnym spdznieniu
lub nieobecnosci dziecka nalezy niezwlocznie powiadomié¢ wychowawce.

W uzasadnionych przypadkach rodzic/opiekun prawny po uzgodnieniu z wychowawca
moze wejs¢ do sali w celu rozebrania lub ubrania dziecka. Zaznacza sig, ze
wychowawca podejmuje ostateczna decyzje w powyzszej sprawie.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow/opiekunéw  prawnych/pracownikow  firmy
przewozacej osoby niepelnosprawne przed wejsciem do budynku oraz przed miejscem
wyznaczonym do przekazania dziecka (szatnie).

Szkota zapewnia dziecku opiek¢ podczas oczekiwania na dowdz.

Nieodebranie dziecka do godziny ustalonej w placowce przy jednoczesnym braku
kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym/ osoba upowazniona do odbioru dziecka
skutkuje powiadomieniem o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty oraz witasciwych
organow policji.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wartoSciowe rzeczy przyniesione przez

dziecko.

. Zakaz uzywania telefonow komodrkowych 1 urzadzen multimedialnych

1) ze wzgledu na zachowanie cyberbezpieczenstwa na terenie placowki obowiazuje
catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych przez dzieci. Wychowankowie,
pod nadzorem nauczyciela, moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych w celach
edukacyjnych;

2) zakaz obowiazuje na terenie szkoty oraz we wszystkich miejscach, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia edukacyjne organizowane przez szkole (wycieczki, wyjscia,
imprezy szkolne);

3) zakazane jest uzywanie na terenie szkoty:

®

telefonow komoérkowych (w tym smartfondéw);

b. smartwatchy z funkcjami rozrywkowymi;

c. tabletow (z wylaczeniem tych uzywanych do celow edukacyjnych za zgoda
nauczyciela);

d. konsol przenosnych do gier;

e. odtwarzaczy muzyki i wideo;

f. aparatéw fotograficznych i1 kamer;

g. innych urzadzen elektronicznych stuzacych rozrywce
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13

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

4) wyjatek stanowia urzadzenia do komunikacji alternatywnej i wspomagajacej (AAC),
ktére moga by¢ uzywane bez ograniczen jako narze¢dzia wspierajace komunikacje
uczniow.

5) obowiazuje kategoryczny zakaz nagrywania i fotografowania na terenie szkoty bez

pisemnej zgody dyrektora.

. Rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani sa przyprowadza¢ do szkoty dzieci zdrowe

1 czyste.

. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka niezwlocznie wzywa si¢ pogotowie

oraz rodzicéw/opiekunow prawnych.

Szkota wspoltpracuje z rodzicami uczniow w zakresie realizacji dziatan edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych. W przypadku gdy czestotliwos¢ 1 jako$¢ kontaktow
wychowanka z rodzicami wskazuje na trwata przeszkod¢ w wykonywaniu witadzy
rodzicielskiej lub na razace zaniedbywanie przez rodzicow obowiazkoéw wobec dziecka,
szkota zwraca si¢ do wilasciwej jednostki pomocy spotecznej lub sadu rodzinnego
o zbadanie sytuacji dziecka.

Dziecko moze by¢ odebrane ze szkoty przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub inne
osoby upowaznione na piSmie przez rodzicow/opiekunéw prawnych. Upowaznienie
moze zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione. Wz6ér upowaznienia do odbioru
dziecka stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

Dziecka ze szkoty nie moze odebra¢ rodzic/opiekun/osoba upowazniona do odbioru
dziecka pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych.

Pracownik szkoty, ktory podejrzewa lub otrzymuje informacj¢ o tym, ze po dziecko
przyszedt rodzic/opiekun/osoba upowazniona pod wptywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych powiadamia dyrektora szkoly 1 podejmuje samodzielne,
stosowne dzialania.

W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci odbioru dziecka przez drugiego
rodzica lub osob¢ upowazniona pracownik szkoly/pielegniarka zawiadamia policjg.
Rodzice/opiekunowie prawni ponosza petna odpowiedzialno$¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka odebranego ze szkoly przez upowazniong osobg.

Rodzice sa zobowiazani do niezwlocznego poinformowania wychowawcy o zmianie
numerdw telefonéw kontaktowych oraz zmianie adresu zamieszkania dziecka.
Szczegdlowa organizacja znajduje si¢ w Regulaminie Funkcjonowania Szkoty

Podstawowej Specjalnej Nr 121 w Krakowie.
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§14

1. W szkole zatrudnieni moga by¢:
1) nauczyciele;
2) pracownicy administracji i obstugi: przede wszystkim sekretarz, pomoce
nauczycieli oraz osoba sprzatajaca;
3) specjalisci: psycholodzy, logopedzi 1 inni wedlug potrzeb.
2. W szkole znajduje si¢ gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskie;j.
3. W przypadku zniszczenia mienia dyrektor powoluje przewodniczacego Komisji
Kasacyjnej, ktora sporzadza protokot kasacji.
4. Wszyscy pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za powierzone im mienie.

5. Wszyscy pracownicy zobowiazani sa do zachowania tajemnicy stluzbowe;.
§15

Nauczyciel zobowiazany jest:

rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwiazane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajel
organizowanych przez szkotg;

dba¢ o wszechstronny rozwoj ucznidw, rozwijac ich zdolnos$ci i zainteresowania;

do tworzenia programéw pracy w oparciu o indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
edukacyjne poszczeg6lnych uczniow;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego ora zawodowego, poprzez udziat
w kursach, szkoleniach, wymiang do§wiadczen w czasie zebran Rady Pedagogicznej
1 zespotow samoksztatceniowych;

dba¢ i utrzymywac¢ w nalezytym stanie pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet
szkolny;

do sporzadzenia i przekazania dyrektorowi szkoty protokolu w przypadku zniszczenia
mienia szkolnego;

traktowac¢ wszystkich ucznidow z szacunkiem i1 zyczliwoscia w atmosferze wolnosci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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8) zapewni¢ opieke uczniom od momentu ich przekazania do czasu odebrania ich przez
opiekuna.

2. Zadania nauczycieli zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) sprowadzanie uczniéw do $wietlicy po ostatniej godzinie lekcyjnej przez
nauczyciela prowadzacego te zajgcia;

2) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie
prowadzonych zaje¢;

3) sprawdzanie listy obecnos$ci na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie
tego w dziennikach zajg¢;

4) organizowanie zaje¢ poza terenem szkolty i wycieczek zgodnie
z odrgbnymi przepisami (zlozenie odpowiedniej dokumentacji do
zatwierdzenia dyrektorowi);

5) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow podczas
organizowanych wyj$¢ i wycieczek.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o srodkach dydaktycznych oraz metodach ksztalcenia uczniow;

2) formutowania wlasnych koncepcji programowych, zatwierdzonych przez radg
pedagogiczna;

3) zglaszania skarg i wnioskow;

4) wylaczenia z zaje¢ ucznia, ktérego zachowanie stanowi bezposrednie zagrozenie
zdrowia lub zycia wlasnego lub os6b znajdujacych si¢ w otoczeniu w celu zapewnienia
bezpieczenstwa;

5) wsparcia i wspotpracy ze strony pielegniarki, innych nauczycieli i pracownikow celem
rozwiazania problemu w przypadku wylaczenia ucznia z zaj¢¢ oraz w innych trudnych
sprawach.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6l, ktorego zadaniem jest

w szczegblnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miarg potrzeb.

4. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

5. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.

6. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciele rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniow, a takze planuja sposoby ich zaspokojenia.

7. W tym celu realizujq nastgpujace zadania:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

analizuja orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, szczegdlnie
zalecenia;

ustalaja zakres pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

okreslaja zalecane formy, sposoby i1 okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, co stanowi czg$¢ indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowywanego w ramach prac zespotu do
spraw organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
podejmuja dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
stosownie do zalecanych form 1 sposobdéw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okreslaja dzialania wspierajace wobec rodzicow ucznia;
ustalaja  zakres  wspoldziatania z  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

dokonuja oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej
udzielanej uczniowi; ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] udzielanej uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego stanowi czgs¢ wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia;

w razie potrzeby modyfikuja indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny.

8. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zaktada:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

zajecia z uczniami na temat "Praca";

zajgcia z uczniami na temat "Zawody"

poznawanie zawodow podczas wyjs¢ 1 wycieczek klasowych (np. do
zakladow pracy);

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodows;

badanie losow absolwentow;

udzielanie uczniom porad i konsultacji zwigzanych z wytyczaniem celow
edukacyjnych i wyborem kierunku ksztatcenia;

psychoedukacja rodzicéw - porady i konsultacje, udostgpnianie informacji

zawodoznawczych na zebraniach dla rodzicow;
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8) wspolpraca nauczycieli, wychowawcow i specjalistow szkolnych, wymiana
doswiadczen — podczas zebran rady pedagogicznej, spotkan zespotow

szkolnych.

§16

1. Odziatem kieruje nauczyciel - wychowawca.
2. Wychowawca oddziatu jest powolany przez dyrektora szkoty.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) zapewnianie bezpieczenstwa od momentu przekazania ucznia przez rodzica lub
pracownika dowozu oséb niepetnosprawnych do czasu jego odebrania;
2) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;
3) diagnozowanie potrzeb uczniow oraz ich mozliwosci;
4) ocenianie ucznia;
5) wspodtdziatanie z nauczycielami i innymi pracownikami szkoly w celu ujednolicenia
oddziatywan edukacyjno-wychowawczych;
6) uwzglednianie zalecen medycznych i rehabilitacyjnych w planowaniu i organizacji
zajec,
7) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow;
8) prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
9) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych poprzez udzial w kursach, szkoleniach,
wymiang doswiadczen w czasie zebran rady pedagogicznej 1 zespotow

samoksztatceniowych.

§17

1. W szkole zatrudniony moze by¢ psycholog, logopeda, fizjoterapeuta i inni specjalisci.
2. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie obserwacji i wykonywania badan psychologicznych;

2) przygotowywanie niezbednej dokumentacji dla poradni psychologiczno-

pedagogicznych.
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3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenia zajg¢ terapeutycznych, indywidualnych i w grupie;

wspotdzialanie w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;

poradnictwo psychologiczne dla wychowawcow, nauczycieli 1 rodzicow;

udziat w radach pedagogicznych i1 zespotach samoksztatceniowych;

organizowanie spotkan tematycznych dla rodzicow zgodnie z zapotrzebowaniem
(konsultacje);

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi instytucjami;
prowadzenie: dziennika zaje¢, dokumentacji z badan psychologicznych, testow,

opinii 1 not psychologicznych itp.

Do zadan logopedy nalezy:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

przeprowadzanie badan przesiewowych w celu oceny stanu mowy ucznidw,
diagnozowanie logopedyczne 1 ustalanie indywidualnych potrzeb terapeutycznych;
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych, zaréwno indywidualnych, jak 1 grupowych,
dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci kazdego ucznia;

podejmowanie dzialan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie
zaburzeniom komunikacji jezykowej;

wspolpraca z rodzicami, nauczycielami, pedagogami 1 innymi specjalistami w celu
optymalizacji wsparcia dla uczniow;

prowadzenie porad i konsultacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy 1 eliminowania jej zaburzen.

Stymulowanie rozwoju mowy, komunikacji i jgzyka, wspieranie w nabywaniu
kompetencji spotecznych;

usprawnianie aparatow artykulacyjnych, oddechowych i fonacyjnych, korekcja wad
wymowy, poszerzanie stownictwa, praca nad sfera poznawcza;

praca nad alternatywnymi 1 wspomagajacymi sposobami komunikacji, jesli jest to

konieczne.

Do zadan fizjoterapeuty nalezy:

1)

2)

3)

ocena stanu fizycznego ucznidow — diagnozowanie ich potrzeb, sprawdzanie zakresu
ruchu, sily mig§éniowej, postawy ciala oraz innych funkcji motorycznych;
opracowywanie indywidualnych programow terapeutycznych — dostosowanych do
potrzeb kazdego ucznia, majacych na celu poprawe sprawnosci i komfortu zycia;
prowadzenie ¢wiczen 1 terapii fizycznej — zarowno podczas zaje¢ grupowych, jak

1 indywidualnych, aby wspiera¢ rozwdj motoryczny, koordynacj¢ i rownowagg;
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4) wspoblpraca z nauczycielami i rodzicami — doradzanie, jak wspiera¢ ucznia

w codziennych aktywnos$ciach, oraz edukacja na temat ¢wiczen 1 technik

wspomagajacych rozwoj;

5) rekomendowanie i dobdr odpowiednich urzadzen i pomocy ortopedycznych —

takich jak wktadki, ortezy czy specjalistyczne sprzgty, ktdre moga wspieraé

funkcjonowanie ucznia;

6) monitorowanie postgpow 1 modyfikacja terapii — regularne ocenianie efektow

dziatan i dostosowywanie planow terapeutycznych;

7) dzialania profilaktyczne — zapobieganie powstawaniu deformacji czy innych

probleméw zdrowotnych zwiazanych z niepelnosprawnoscia.

1. Zakres

§18

obowiazkow pracownikow niepedagogicznych, a takze zakres ich

odpowiedzialno$ci ustala dyrektor szkoty.

2. Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom,

udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie
uzasadnionych,

rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkéw zgodnie z przydziatem
czynnosci,

przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w szkole regulaminu
porzadkowego,

poszanowanie mienia szkolnego,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

3. Czas pracy, zgodnie z regulaminem pracy wynosi 40 godzin tygodniowo (8 godzin

dziennie) w jednomiesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

4. Opieke niezbedna w czasie prowadzenia zaj¢¢ sprawuje pomoc nauczyciela.
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Rozdzial VI

Wspolpraca z rodzicami
§19

. Nauczyciele - wychowawcy pozyskuja od rodzicow dane pedagogiczne, opiekunczo-
pielggnacyjne, medyczne i rehabilitacyjne niezbedne do bezpiecznej organizacji zajeé
oraz opracowania witasciwej dokumentacji, zwtaszcza indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych.

. Nauczyciele - wychowawcy pozostaja w kontakcie z rodzicami lub opiekunami w celu
wymiany informacji na temat zachowania i post¢gpOw w rozwoju ucznia.
Wychowawcy przekazuja rodzicom wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.

W waznych sprawach edukacyjno-wychowawczych wychowawca podejmuje dziatania
w celu skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel - wychowawca lub dyrektor szkotly

wystepuje z wnioskiem o zwotanie zebrania og6lnego dla rodzicow.

Rozdzial VII

Zasady oceniania uczniow

§20

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie

szkoty.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce 1izachowaniu ucznia oraz o szczegOlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1))

2)
3)

4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegOlnych $rdédrocznych irocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 16 ust.
11, art. 20zh ust. 3 1 3a, art. 44k ust. 2 1 3 oraz art. 66 ust. 1b ustawy o systemie
oswiaty;

ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach

ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 12 ust. 2. 8 ustawy o systemie o$wiaty.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicoéw, o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.
W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rddrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa
w art. 71b ust. 1b ustawy o systemie o$wiaty.
Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  wydane ze wzgledu na  niepelnosprawno$¢  intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
Wszystkie, nawet niewielkie, postgpy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie,
natomiast brak post¢gpoéw nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.
Ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych nastepuje w terminie co
najmniej 14 dni przed zakonczeniem okresu (semestru) na klasyfikacyjnym zebraniu
rady pedagogiczne;.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  wydane ze wzgledu na  niepelnosprawno$¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym

mowa w art. 71b ust. 1b ustawy o systemie oswiaty.
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16. Postgpy rozwojowe ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glgbokim
oceniane sa na podstawie, opracowanego przez nasz wewnatrzszkolny zespot
samoksztatceniowy nauczycieli pracujacych z ta grupa dzieci 1 mtodziezy, Arkusza
Obserwacji 1 Rozwoju Ucznia z Niepelnosprawnoscia Intelektualna w Stopniu
Glebokim w formie opisowe;].

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
im udostgpniana do wgladu. Moga zapoznac sig z jej treScia na miejscu, w sekretariacie

szkoly.

Rozdzial VIII

Uczniowie
§21

1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i pedagogiki specjalnej;
2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia szkoty
oraz wyznawanej religii, jezeli nie narusza to dobra innych osob;
4) rozwijania zainteresowan i talentow;
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny jego postepow;
6) szczegolnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i rewalidacyjnym;
7) szacunku ze strony osob dorostych i rowiesnikow;
8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz
ksiggozbioru punktu bibliotecznego;
9) pomocy przedmedycznej, psychologicznej i pedagogicznej;
10) ztoZenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.
2. W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) zlozy¢ pisemna skarge do dyrektora szkoty za

posrednictwem wychowawcy.
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3.
4.

5.

Dyrektor w ciagu siedmiu dni od zlozenia rozpatruje ja.

W przypadku zasadnosci zlozonej skargi dyrektor wydaje decyzje o podjgciu
stosownych dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien.
W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastgpstwa dla
ucznia podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

Uczen ma obowigzek:

1) dba¢ o honor szkoty;

2) zachowywac si¢ we wlasciwy sposéb podczas zajeé edukacyjnych,

3) usprawiedliwia¢ w okre§lonym terminie 1 formie, nieobecno$ci na zajgciach

edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwienia nieobecnosci przez osoby petnoletnie;

4) systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

5) zachowywac si¢ w sposob wiasciwy wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty

oraz pozostatych uczniéw;

6) dba¢ o schludny wyglad;

7) dbac o wspdlne dobro 1 porzadek w szkole.

10.

11

12.

13.

14.

Uczniowie sa zobowiazani do noszenia estetycznego, czystego i schludnego stroju
podczas pobytu w szkole.

Stréj ucznia powinien by¢ dostosowany do warunkéw atmosferycznych oraz charakteru
zaje¢ edukacyjnych.

Ubior ucznia nie moze zawiera¢ tresci obrazliwych, wulgarnych, propagujacych
przemoc, $rodki odurzajace lub alkohol.

W dni zwykte obowiazuje str6j swobodny z zachowaniem zasad estetyki i skromnosci.

Obuwie powinno by¢ bezpieczne i odpowiednie do poruszania si¢ po budynku szkoty.

. W uroczystosciach szkolnych obowiazuje strdj galowy:

1) dla dziewczat: ciemna spddnica lub spodnie, biata bluzka/koszula;

2) dla chlopcéw: ciemne spodnie, biata koszula.

Stréj galowy obowiazuje podczas:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) S$wiat panstwowych i szkolnych;

3) innych uroczystosci wskazanych przez dyrektora.

Dozwolone jest noszenie dyskretnej bizuterii nieprzeszkadzajacej w nauce i bezpiecznej
dla ucznia.

Bizuteria nie moze stanowi¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa ucznia lub innych osob.
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15.

16.

W przypadku uczniéw wymagajacych specjalnego ubioru ze wzgledoéw zdrowotnych,
nalezy skonsultowac¢ si¢ z dyrektorem lub wychowaweca klasy.
Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ dodatkowe wymagania dotyczace stroju

w uzasadnionych przypadkach.

§ 22

Za wzorowe zachowanie i szczegOlne osiagnigcia uczen moze otrzymac nastgpujace

nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy;

2) pochwalg dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniéw szkoty,

3) dyplom uznania;

4) nagrodg rzeczowa.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnies¢, w formie pisemnej, zastrzezenia do

przyznanej nagrody, w terminie 7 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty, za

posrednictwem wychowawcy.

Dyrektor w ciagu siedmiu dni od wniesienia zastrzezenia rozpatruje je.

Za nieprzestrzeganie zasad postgpowania zawartych w statucie uczen moze zostac

ukarany poprzez:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) powiadomienie rodzicOw ucznia o jego niewlasciwym, nieodpowiednim lub
nagannym zachowaniu,

3) upomnienie dyrektora;

4) czasowe zawieszenie prawa do udzialu w wycieczkach organizowanych przez
szkote;

5) czasowe zawieszenie prawa do uczestniczenia w imprezach szkolnych

6) wlasnorgczne wykonanie (pod opieka rodzica) pracy plastycznej dla
pokrzywdzonego ucznia/nauczyciela/innego pracownika szkolty w ramach
oficjalnych przeprosin;

7) wykonanie przez ucznia prostych prac porzadkowych na terenie szkoty;

8) wykonanie przez ucznia prostych prac spotecznych (pod opieka rodzica) na rzecz
szkoty 1 jej uczniow;

9) przeniesienie ucznia do innego oddziatu klasowego;
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10) wydalenie ucznia ze szkoty ze wzglgedu na jego naganne, powtarzajace sig

zachowanie.

Wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od kar wymienionych

w ust. 2 do dyrektora szkoty, w terminie 7 dni od zawiadomienia, za posrednictwem

wychowawcy klasy. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemne;.

Rozdzial IX

Rodzice

§23

Rodzice (opiekunowie) maja prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich
dzieci;

rzetelnej informacji o postgpach i zachowaniu dziecka;

wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;

dyskrecji 1 poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka
1 rodziny;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly 1 poszczegdlnych

nauczycieli dyrektorowi szkoty.

Rodzice maja obowiazek:

)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

zapisa¢ dziecko do szkoty;

dbac¢ o regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia szkolne;

informowa¢ wychowawce o przyczynach nieobecno$ci na  zajeciach
1 usprawiedliwia¢ nieobecnosci;

wspotpracowaé ze szkota dla dobra dziecka, rodziny i szkoty;

komunikowa¢ si¢ ze szkota w formach akceptowalnych spotecznie, uprzejmie
1 elegancko;

wspiera¢ proces nauczania i wychowania;

inicjowac i organizowa¢ pomoc dla szkoty;

dbac o dobre imig szkoty, szanowac jej pracownikow 1 mienie.
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Rozdzial X

Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢

1. Zajgcia dydaktyczne prowadzone sa przez nauczycieli wszystkich pracownikéw
pedagogicznych i specjalistycznych.
2. Nauczyciele przygotowuja wilasne materiaty lub korzystaja z materiatow

udostegpnionych na platformie epodreczniki.pl

§ 24
Postanowienia ogélne

Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem tylko tych narzedzi, ktére w swoich
regulaminach gwarantuja wtasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych

systemow sa dla szkoly podmiotami przetwarzajacymi.

Szkota zapewnia narzgdzia umozliwiajace nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych oraz
bezpieczna komunikacje z uczniami i rodzicami, wdrazajac je kompleksowo w calej
instytucji.

. Nauczyciel musi pamigta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputerdw i innych urzadzen

zarowno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak 1 wtedy, gdy korzysta z wlasnych.

. Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe uczniow i ich rodzicow tylko w celach

zwigzanych z wykonywaniem swoich obowiazkow stuzbowych.

§ 25
Organizacja nauczania na odleglos¢

1. Zobowiazuje wszystkich nauczycieli do pozostawania w ciagltej gotowosci do pracy w

ramach godzin pracy szkoty.

2. W przypadku choroby ucznia rodzic niezwtocznie informuje o tym fakcie wychowawceg

klasy, a ten nauczycieli oddziatu.
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3. Rodzic ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajgciach online.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto§¢ moga by¢

realizowane z zastosowaniem:

1) materiatbw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej

udostepnionej pod adresem www.epodreczniki.pl,

2) materiatlow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegltych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych

komisji egzaminacyjnych.

3) innych niz wymienione powyzej materiatow wskazanych przez nauczyciela

przedmiotu.

5. Dobor narzedzi przy ksztatceniu na odleglos¢ powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich
dostgpnosci w domu ucznia, wieku 1 etapu rozwoju dziecka/ucznia, a takze sytuacji

rodzinne;j.

6. Uczniowie sa zobowiazani do realizacji zadan, wynikajacych z obowiazku szkolnego,

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przyjetych w szkole.

7. Rodzice uczniéw, ktorzy nie maja dostgpu do wymaganych warunkéw technicznych
ksztalcenia na odleglos¢, maja obowiazek poinformowania o trudnosciach

wychowawcg klasy, a wychowawca informuje o tym fakcie Dyrektora szkoty.

§ 26
Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami

Nauczyciele sa zobowiazani do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami.

§27
Obowiazki wychowawcow

Wychowawca ma obowiazek:
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Ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostgp do sprzgtu komputerowego

1 do Internetu,

W przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
Dyrektora szkoly w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie

laptopow lub ustalenie alternatywnych form ksztatcenia,

Wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon)

ze swoimi wychowankami,

Reagowania na biezace potrzeby i problemy zwiazane z ksztatceniem zdalnym, ktore

zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

§ 28
Obowiazki pedagoga/psychologa w czasie prowadzenia nauczania

zdalnego

Pedagog/psycholog szkolny jest dostgpny dla ucznidéw i rodzicow zgodnie z wezesniej
ustalonym harmonogramem (forma 1 godziny kontaktu beda przestane za
posrednictwem dziennika elektronicznego)

Pedagog /psycholog szkolny §wiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczna w
trakcie trwania sytuacji kryzysowej na prosbg ucznia, rodzica/opiekuna, nauczyciela
lub z wtlasnej inicjatywy.

Pedagog/psycholog szkolny dotacza na platformie do zaj¢¢ z wychowawca w kazde;j

klasie 1 zamieszcza materiaty dla ucznidw i rodzicow.

Psycholog/ pedagog organizuje konsultacje w formie dogodnej dla uczniéw i rodzicow,

po uprzednim umowieniu si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Psycholog/pedagog §wiadczy zdalng pomoc w szczegdlnosci w zakresie:

1) otaczania opieka ucznidéw 1 rodzicow, u ktéorych stwierdzono nasilenie

wystepowania reakcji stresowych, legkowych w zwiazku z epidemia COVID-19,

2) inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

w uzgodnieniu z Dyrektorem,
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3) minimalizowania negatywnych skutkéw zachowania uczniéw pojawiajacych

si¢ w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

4) otaczania opieka 1 udzielanie wsparcia uczniom, ktoérzy maja trudno$ci z

adaptacja do nauczania zdalnego,

5) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do nauczania zdalnego,

§29
Ocenianie

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane bgda
przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacym podstawg do
oceny pracy ucznia, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ wiedza 1 umiejetnosci uczniow podlegaja ocenie,

poprzez:
1) Odpowiedzi, prezentacje ucznia w trakcie zajgc¢ online.

2) Udostgpnione przez nauczyciela zadania do samodzielnej pracy np. karty pracy,

zadania z ¢wiczen, podregcznika.
3) Aktywno$¢ i zaangazowanie uczniow w czasie zajec.

O postgpach w nauce i zachowaniu nauczyciel na biezaco informuje ucznia oraz

rodzica.

§ 30
Modyfikacja dokumentacji

Nauczyciele maja mozliwo$¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby
dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegto$¢, przy czym obowiazkiem

kazdego nauczyciela jest petna realizacja podstawy programowej danego przedmiotu.

W razie koniecznosci dopuszcza si¢ modyfikacj¢ realizowanego programu

wychowawczo-profilaktycznego.
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Rozdzial XI

Zasady gospodarki finansowej
§31

Szkota Podstawowa Specjalna nr 121 im. $w. Franciszka z Asyzu prowadzona przez

Fundacje Bona Fide KRK jest szkotg publiczna, dotowana przez Gmine Miejska Krakéw,

1)

2)

4

§32

Obowiazki dyrektora szkoly w zakresie gospodarki finansowej obejmuja:
odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek i jego nalezyte zabezpieczenie przed
kradziezg i dewastacja;
powotywanie przewodniczacego Komisji Inwetaryzacyjnej, ktora odpowiedzialna jest
za prowadzenie ewidencji powierzonego mienia oraz terminowe przeprowadzanic
inwentaryzacji majatku;
wyznaczanie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony
majgtek;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie

odpowiedzialnosei za ich prawidlowe wykorzystanie.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe
§33
Tablice i pieczecie szkoly zawierajg jej nazwe i siedzibe.
§34

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia,

Dyrel(or Szkoty
Malggroata Wodzien
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